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CUP:J67I18000470007 
Prot.n. e data: vedi segnatura allegata     

         
 Il presente atto  sostituisce il precedente Prot.n.16418/A29b del 10/12/2018 
 

 

ESPERTO ESTERNO 

 STORICO/BENI CULTURALI CON COMPETENZE PARTICOLARI SUL TERRITORIO 

E LA VIA FRANCIGENA 

PROGETTO “In cammino n. 1” Codice 10.2.2A-FSEPON-TO-2018-31 

Avviso selezione personale esterno Prot.n.15193/A29b del 14/11/2018 

 

Visto  il ricorso presentato dalla Sig.ra PIPPO Maria Cristina Prot.n. 16740/A29b del   

14/12/2018 per il mancato inserimento della domanda di partecipazione nella 

graduatoria inerente l’avviso di selezione di cui sopra e visto l’accoglimento dello 

stesso, la graduatoria sotto indicata viene così modificata: 

  

GRADUATORIA 
 

La valutazione dei candidati è avvenuta in data   10/12/2018 alle ore 11,00 e in data 19/12/2018 ore 11,00  

 

MANFREDI ANTONELLA AURORA 

 

L’ammissibilità sotto il profilo formale è avvenuta con le seguenti modalità: 

a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati; 

b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 

 Rispetto dei termini di presentazione delle domande; 

 Indicazioni dei dati essenziali e di merito. 

 Laurea richiesta afferente la tipologia dell’attività da svolgere 

 

La valutazione della candidata è avvenuta con l’applicazione dei criteri di seguito riportati: 

   

Valutazione del curricula presentato. Al curricula viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti 

elementi: 

 

a) qualificazione professionale; 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle 

normative di settore; 
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c) qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 

d) ulteriori elementi legati alla specificità dell’amministrazione. 

e) pregressa esperienza presso altre istituzioni scolastiche 

 

Valutazione sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci: 

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni etc) afferenti la 

tipologia della attività da svolgere;        p.ti 1 

b) esperienza di docenza universitaria nell'attività oggetto dell'incarico;   p.ti 0 

c) esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 1 

d) esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 2 

e) pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 0 

f) precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico; p.ti 2 

g) precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico; p.ti 1 

h) corsi di aggiornamento frequentati        p.ti 0 

TOTALE PUNTEGGIO              p.ti 7 

 

TONELLI MARCO 

L’ammissibilità sotto il profilo formale è avvenuta con le seguenti modalità: 

a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati; 

b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 

 Rispetto dei termini di presentazione delle domande; 

 Indicazioni dei dati essenziali e di merito. 

 Laurea richiesta afferente la tipologia dell’attività da svolgere 

 

La valutazione del candidato è avvenuta con l’applicazione dei criteri di seguito riportati: 
   

Valutazione del curricula presentato. Al curricula viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti 

elementi: 

 

a) qualificazione professionale; 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle 

normative di settore; 

c) qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 

) ulteriori elementi legati alla specificità dell’amministrazione. 

e) pregressa esperienza presso altre istituzioni scolastiche 

 

Valutazione sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci: 

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni etc) afferenti la 

tipologia della attività da svolgere;        p.ti 0 

b) esperienza di docenza universitaria nell'attività oggetto dell'incarico;   p.ti 0 

c) esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 1 



d) esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 1 

e) pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 1 

f) precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico; p.ti 1 

g) precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico; p.ti 1 

h) corsi di aggiornamento frequentati                                                        p.ti 0 

TOTALE PUNTEGGIO                   p.ti 5 

 

PIPPO MARIA CRISTINA 

L’ammissibilità sotto il profilo formale è avvenuta con le seguenti modalità: 

a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati; 

b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 

 Rispetto dei termini di presentazione delle domande; 

 Indicazioni dei dati essenziali e di merito. 

 Laurea richiesta afferente la tipologia dell’attività da svolgere 

 

La valutazione della candidata è avvenuta con l’applicazione dei criteri di seguito riportati: 
   

Valutazione del curricula presentato. Al curricula viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti 

elementi: 

 

a) qualificazione professionale; 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle 

normative di settore; 

c) qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 

) ulteriori elementi legati alla specificità dell’amministrazione. 

e) pregressa esperienza presso altre istituzioni scolastiche 

Valutazione sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci: 

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni etc) afferenti la 

tipologia della attività da svolgere;        p.ti 1 

b) esperienza di docenza universitaria nell'attività oggetto dell'incarico;   p.ti 0 

c) esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 0 

d) esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 1 

e) pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico;     p.ti 0 

f) precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico; p.ti 0 

g) precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico; p.ti 0 

h) corsi di aggiornamento frequentati                                                        p.ti 0 

TOTALE PUNTEGGIO          p.ti 2 

 

                                                             LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

   STEFANIA FIGAIA 
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