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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NICOLINI ILARIA   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
  

Data di nascita   

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

• Date (da – a)  A.s.  2014 – 2015 

A.s.  2015 – 2016 

A.s.  2016 – 2017 

A.s   2017 – 2018  n. 2 incarichi per n. 2 progetti 

A.s   2018 - 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Istituto Comprensivo Massa 6, p.zza Albania, 7 54100 Massa – MS 

 

• Tipo di azienda o  settore 
 

 Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva come esperto Pedagogista 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 PROGETTO “SERVIZIO PEDAGOGICO: SPAZI DI ASCOLTO, DI 
INTERVENTO E CONSULENZA PEDAGOGICA (ALUNNI –FAMIGLIE – 
DOCENTI )”, rivolto a docenti, genitori e alunni delle scuole dell’infanzia, 

primarie e secondarie di 1° grado, finalizzato all’approfondimento della 
conoscenza di sé, delle proprie capacità e attitudini nonché all’analisi delle 
difficoltà legate allo studio in direzione di un loro superamento, dei disturbi di 
apprendimento e del comportamento; spazio di confronto e approfondimento sui 
metodi educativi adottati, nell’ottica di valorizzare al meglio le proprie risorse 
personali rivolto ai docenti e genitori; attività di Screening nelle classi per la messa 
a fuoco di eventuali bisogni educativi speciali 

• Date (da – a) 
 

 A.s. 2014 - 2015 

A.s. 2015 – 2016 



2 

 

A.s. 2016 – 2017 

A.s. 2017 – 2018 

A.s. 2018 - 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo “Malaspina Staffetti” 54100 Massa – MS 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva come esperto Pedagogista  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 PROGETTO “SERVIZIO PEDAGOGICO: SPAZI DI ASCOLTO, DI 
INTERVENTO E CONSULENZA PEDAGOGICA (ALUNNI –FAMIGLIE – 
DOCENTI)” rivolto a docenti, genitori e alunni delle scuole dell’infanzia, primarie 

e secondarie di 1° grado per le problematiche relazionali, di crescita e di 
apprendimento, finalizzato a potenziare le azioni volte a prevenire i fenomeni della 
dispersione scolastica e a favorire il successo formativo degli studenti. Servizio di 
ascolto, consulenza pedagogica e orientativa; prevenzione, screening e supporti 
DSA - disturbi specifici di apprendimento (dislessia, disgrafia, disortografia, 
discalculia); contatti e colloqui con i servizi specialistici ASL nell’ottica di un 
efficace raccordo scuola-famiglia-ASL; sostegno educativo alla genitorialità; 
interventi pedagogici e orientativi gruppo classe; 

   

   

• Date (da – a  A.s.  2014 – 2015 

A.s.  2015 – 2016 

A.s.  2016 – 2017 

A.s.  2018 -  2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Don Lorenzo Milani, via Pisa, 18 54100 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva come esperto Pedagogista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 PROGETTO “SERVIZIO PEDAGOGICO: SPAZI DI ASCOLTO, DI 
INTERVENTO E CONSULENZA PEDAGOGICA (ALUNNI –FAMIGLIE – 
DOCENTI )” rivolto a docenti, genitori e alunni delle scuole dell’infanzia, primarie 

e secondarie di 1° grado per le problematiche relazionali, di crescita  e di 
apprendimento, finalizzato a potenziare le azioni volte a prevenire i fenomeni della 
dispersione scolastica e a favorire il successo formativo degli studenti. Principali 
attività: valutazione funzionale degli apprendimenti scolastici finalizzata 
all’individuazione di eventuali disturbi specifici d’apprendimento o altre difficoltà; 
contatti e colloqui con i servizi specialistici ASL nell’ottica di un efficace raccordo 
scuola-famiglia-ASL; attività di supporto e consulenza agli insegnanti; attività di 
supporto e consulenza ai genitori 

   

   

• Date (da – a)  A.s   2018 – 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Massa 3 via Casamicciola, 10 54100 Massa (MS 

• Tipo di azienda o  settore 
 

 Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva come esperta d’orientamento, totale n. 30 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di orientamento scolastico nell’ambito del progetto 
“Orientamento alla scelta della Scuola Secondaria di II grado” 

   

   

• Date (da – a)  A.s. 2017 – 2018 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Co.Me.Te. di Massa Carrara, con sede in Massa (MS), Piazza Mercurio 

n°5,  partita Iva n. 01034910453 - attività svolta presso l’Istituto 
Comprensivo Don Lorenzo Milani, via Pisa, 18 54100 Massa (MS) 
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• Tipo di azienda o settore  Centro privato  

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva come esperto Pedagogista 

• Principali mansioni e  
responsabilità 

 PROGETTO “SERVIZIO PEDAGOGICO: SPAZI DI ASCOLTO, DI 
INTERVENTO E CONSULENZA PEDAGOGICA (ALUNNI –FAMIGLIE – 
DOCENTI)” rivolto a docenti, genitori e alunni delle scuole dell’infanzia, primarie 

e secondarie di 1° grado per le problematiche relazionali, di crescita  e di 
apprendimento, finalizzato a potenziare le azioni volte a prevenire i fenomeni della 
dispersione scolastica e a favorire il successo formativo degli studenti. Principali 
attività: valutazione funzionale degli apprendimenti scolastici finalizzata 
all’individuazione di eventuali disturbi specifici d’apprendimento o altre difficoltà; 
contatti e colloqui con i servizi specialistici ASL nell’ottica di un efficace raccordo 
scuola-famiglia-ASL; attività di supporto e consulenza agli insegnanti; attività di 
supporto e consulenza ai genitori; 

   

   

• Date (da – a)  A.s.   2014 - 2015 

A.s.   2015 - 2016  

A.s.   2016 – 2017 

A.s.   2017 – 2018 

A.s    2018 - 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Massa 3 via Casamicciola, 10 54100 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

  

• Tipo di impiego 

 

 

 

Incarico con partita Iva come esperto Pedagogista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PROGETTO “SERVIZIO PEDAGOGICO: SPAZI DI ASCOLTO, DI 
INTERVENTO E CONSULENZA PEDAGOGICA (ALUNNI –FAMIGLIE – 
DOCENTI)” rivolto ad alunni/e con la finalità di offrire loro uno spazio di ascolto 

e consulenza pedagogica finalizzato all'approfondimento  della  conoscenza  di  sé,  
delle  proprie  capacità  e  attitudini,  nonché  all'analisi delle difficoltà legate allo 
studio in direzione di un loro superamento, disturbi di apprendimento e del 
comportamento; docenti e genitori con la finalità di sostenere, stimolare e 
orientare al ruolo di “adulto educante” offrendo loro uno spazio di confronto e 
approfondimento sui metodi educativi adottati. Nello specifico l’attività ha 
contemplato anche attività di prevenzione e supporti BES, DSA - disturbi specifici 
di apprendimento (dislessia, disgrafia, disortografia, discalculia); contatti e 
colloqui con i servizi specialistici ASL nell’ottica di un efficace raccordo scuola-
famiglia-ASL;  sostegno educativo alla genitorialità; interventi pedagogici e 
orientativi gruppo classe; attività di supporto e consulenza agli insegnanti; attività 
di supporto e consulenza ai genitori; 

   
   

• Date (da – a)  Dal 2007 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Me stessa (attività in proprio) - dal 2011 sede operativa situata in via 
Cavour n.3, 54100 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 
Pedagogista - Studio pedagogico 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza, valutazione, percorsi pedagogici abilitativi e rieducativi per soggetti 
con disturbi specifici d’apprendimento (dislessia, disortografia, disgrafia, 
discalculia) e difficoltà scolastiche; supervisione su percorsi metodologici; 
consulenza, formazione, aggiornamento docenti; percorsi di promozione delle 
abilità di studio, di comprensione del testo, di soluzione dei problemi e delle 
componenti meta-cognitive; orientamento scolastico, formativo e professionale, 
orientamento narrativo e di genere; consulenza ai genitori (colloqui individuali e 
percorsi formativi di gruppo);  interventi di pedagogia speciale. 
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• Date  (da – a)  A.s. 2008/2009; anche “I.C. MASSA 6” 

A.s. 2009/2010; anche “I.C. MASSA 6” 

A.s. 2010/2011; anche  “I.C. MASSA 6” 

A.s. 2011/2012; anche  “I.C. MASSA 6” 

A.s. 2012/2013; anche  “I.C. MASSA 6” 

A.s. 2013/2014; anche  “I.C. MASSA 6” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI MASSA, via Porta Fabbrica 1, 54100 Massa presso gli Istituti Scolastici 
Statali situati nel Comune (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica/ istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 SERVIZIO PEDAGOGICO E DI EDUCAZIONE E SOSTEGNO ALLA 
GENITORIALITÀ c/o Comune di Massa rivolto a docenti, genitori e alunni delle scuole 

primarie e scuole secondarie di 1° grado per le problematiche relazionali, di crescita  e di 
apprendimento nell’ambito di 2 progetti finalizzati a potenziare le azioni volte a 
prevenire i fenomeni della dispersione scolastica e a favorire il successo formativo 
degli studenti  e denominati: 

1.“Ascoltare Ascoltarsi, Crescere Insieme” (attività progettuale ex 
piano di zona ora confluita nel PEZ) - Servizio Pedagogico, di 
Orientamento ed Educazione alla Genitorialità rivolto alle Scuole 
Secondarie di 1° grado (tra le quali anche “Parini”) servizio di ascolto, 

consulenza pedagogica e orientativa; supporto ed interventi relativi ai DSA-
disturbi specifici di apprendimento (dislessia, disgrafìa, disortografia, discalculia); 
sostegno educativo alla genitorialità con incontri individuali e percorsi rivolti a 
gruppi di genitori; interventi pedagogici e orientativi gruppo classe. 

2.“La nostra scuola, speranze e sogno” (attività progettuale ex piano 
di zona ora confluita nel PEZ) - Servizio Pedagogico, di Orientamento 
ed Educazione alla Genitorialità rivolto alle scuole primarie - servizio di 

ascolto, consulenza pedagogica e orientativa; prevenzione, screening e supporti 
DSA - disturbi specifici di apprendimento (dislessia, disgrafia, disortografia, 
discalculia); interventi di sostegno educativo alla genitorialità con incontri 
individuali e percorsi rivolti a gruppi di genitori; interventi pedagogici e orientativi 
gruppo classe; 

   

   

• Date (da – a)  13/06/2015 per un totale di 3 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 ASSOCIAZIONE EUROPEA DISGRAFIE - A.E.D  sede legale: Viale Puccini, 27 54100 
Massa C.F. 9754470058 

 

•Tipo di azienda o settore 

 

 Associazione di professionisti/formazione 

 

• Tipo di impiego  Incarico con partita iva come docente 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA NELL’AMBITO DEL CORSO: “LA DISGRAFIA: EDUCAZIONE E 
RIEDUCAZIONE DEL GESTO GRAFICO”  Firenze, ottobre 2014 – ottobre 2015 c/o 
Hotel Executive – Via Curtatone, 5 – Firenz.  Titolo intervento formativo 
effettuato:“NORMATIVA NAZIONALE E REGIONALE SU D.S.A. e BES: RAPPORTI 
TRA SCUOLA, FAMIGLIA E SERVIZI SANITARI” 

   

   

   

• Date (da – a)  28/09/2013 – tot. 2 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSOCIAZIONE EUROPEA DISGRAFIE - A.E.D  sede legale: Viale Puccini, 27 54100 
Massa C.F. 9754470058 
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Tipo di azienda o settore  Associazione di professionisti/formazione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita iva  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA NELL’AMBITO DEL CORSO “IMPARO LA MIA SCRITTURA: “IMPARO LA 
MIA SCRITTURA: EDUCAZIONE E RIEDUCAZIONE DEL GESTO GRAFICO” 
Intervento formativo dal titolo “D.S.A.: accordo scuola – famiglia - servizi sanitari” 
(tot. 2 ore) 

   

   

• Date (da – a)  11/06/2013 – tot. 4 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 B&B Service Piazza Carducci, 18 55045 Pietrasanta (LU)  

 

Tipo di azienda o settore  Impresa privata  

• Tipo di impiego  Incarico con partita iva in qualità di docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza in materia pedagogica  nell’ambito di un corso psico-pedagogico di 
formazione 

   

   

• Date (da – a) 

 

 Anno scolastico 2011-12 per un totale di 26 ore 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Istituto d’Istruzione Superiore P.Rossi presso il Liceo Scienze Sociali e il Liceo 
Linguistico di Massa (MS) 

 

Tipo di azienda o settore 

 

 Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività effettuata in qualità di Pedagogista - Esperta Consulente 
d’orientamento per il progetto “Orientamento e identità di genere.  
Scelte formative e professionali consapevoli in un’ottica di genere” 
nell’ambito dei Progetti Didattici e Formativi del Settore Istruzione  

   
• Date (da – a)  Anno scolastico 2010 -11  per un totale di 20 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto d’Istruzione Superiore P.Rossi presso il Liceo Scienze Sociali e il Liceo 
Linguistico di Massa (MS) 

•Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 
Attività effettuata in qualità di Pedagogista - Esperta Consulente 
d’orientamento per il progetto “Orientamento e identità di genere.  
Scelte formative e professionali consapevoli in un’ottica di genere” 
nell’ambito dei Progetti Didattici e Formativi del Settore Istruzione  

   
   

• Date (da – a)  Anno scolastico 2009 -10 per un totale di 31 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto d’Istruzione Superiore P.Rossi presso il Liceo Scienze Sociali e il Liceo 
Linguistico di Massa (MS) 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività effettuata in qualità di Pedagogista - Esperta Consulente 
d’orientamento per il progetto “Orientamento e identità di genere.  
Scelte formative e professionali consapevoli in un’ottica di genere” 

http://www.disgrafie.eu/files/CorsoAedMilano.pdf
http://www.disgrafie.eu/files/CorsoAedMilano.pdf
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nell’ambito dei Progetti Didattici e Formativi del Settore Istruzione  
   

   

• Date (da – a)  Anno scolastico 2008-09 (da Ottobre a Dicembre 2009) per un totale di 35 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto d’Istruzione Superiore P.Rossi presso il Liceo Scienze Sociali e il Liceo 
Linguistico di Massa (MS) 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività effettuata in qualità di Pedagogista - Esperta Consulente d’orientamento 
per il progetto “Orientamento e identità di genere.  Scelte formative e professionali 
consapevoli in un’ottica di genere” nell’ambito dei Progetti Didattici e Formativi 
del Settore Istruzione. 

   

   

• Date (da – a)  Marzo - Maggio 2009 per un totale di 20 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Massa, via Porta Fabbrica 1, 54100 Massa  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica/ istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nell’ambito del Corso formativo per personale educatore dei Nidi 
Comunali sulla tematica "La comunicazione" - Progetto “Il nido con le orecchie” - 

   

   

 Date (da – a)  Anni educativi: 2008/2009; 2009/10; 2010/11; 2011/12; 2012/13 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI MASSA (MS) via Porta Fabbrica 1, 54100 Massa presso i Nidi 
Comunali 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica/istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 PEDAGOGISTA  - Progetto “Il nido con le orecchie” - servizio di sportello, 
supporto, consulenza pedagogica e sostegno alla genitorialità rivolto al personale 
educatore ed alle famiglie utenti dei servizi educativi comunali riferiti alla prima 
infanzia – incontri individuali e percorsi formativi di gruppo rivolti ai genitori - Nidi 
Comunali del Comune di Massa e Circoli Didattici (MS) 

  • Date (da – a)  Settembre/Ottobre 2008 per un totale di 4 ore 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto di Istruzione secondaria di I grado "Malaspina Staffetti" 

54100 Massa 
• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Statale - Amministrazione pubblica/ istruzione 

 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Esperta – docente  nell'ambito del Progetto P23 "Aggiornamento" 
collegato al P.O.F dell'Istituto, rivolto a rivolto a tutti gli insegnanti 
dei 2 plessi, sulla tematica "Strategie di intervento didattico per 
alunni con disturbi del comportamento"  

   

   

   

• Date (da – a)  A. s. 2007/2008 per un totale di 194 ore 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI MASSA, via Porta Fabbrica 1, 54100 Massa - attività svolta  

presso gli Istituti Scolastici Statali situati nel Comune di Massa tra 
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cui anche “I.C.MASSA 6” 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica/ istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Attività di pedagogista - Servizio di ascolto pedagogico e 
consulenza orientativa rivolto alle scuole secondarie di 1° grado 
(Parini, Don Milani, Malaspina-Staffetti) per le problematiche 
relazionali, di crescita  e di apprendimento, attuazione di interventi 
pedagogici e di orientamento narrativo nelle classi, percorsi di 
educazione alla genitorialità rivolti a gruppi di genitori. Trattasi di un 

progetto finalizzato a potenziare le azioni volte a prevenire i fenomeni della 
dispersione scolastica 

   

   

   

• Date (da – a)  Anno educativo 2007/2008 per un totale di 75 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI MASSA (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica/istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico con partita Iva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di pedagogista  - Progetto “Il nido con le orecchie” - servizio di sportello, 
supporto e consulenza pedagogica rivolto al personale educatore e alle famiglie 
utenti dei servizi educativi comunali riferiti alla prima infanzia. 

 
 

• Date (da – a)  Da Luglio 2007 al 31/08/2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Cooperativa sociale “In Cammino”, Viale della Stazione, Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato e a tempo parziale 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatrice socio educativa presso centro estivo per bambini (3 – 6 anni) 

   

 

• Date (da – a)  Da Maggio 2007 a Luglio 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 15 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “Scrivere e calcolare 
con il computer” 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo 
svolgimento delle attività 

 

• Date (da – a)  Da Maggio 2007 a Ottobre 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 15 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “Ricette tradzionali massesi con 
prodotti locali” 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

 

• Date (da – a)  Da Maggio 2007 a Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 
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• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 15 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “Caratterizzazione dei 
personaggi nei testi fantastici non naturalistici” 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

 

 

• Date (da – a)  Da Giugno 2007 ad Agosto 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 15 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “Logopedia” 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

 

 • Date (da – a)  Da Maggio 2007 a Settembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 15 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “Dal blog al portale con 
programma open source” 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

 
 

• Date (da – a)  Da Maggio 2007 a Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 15 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “Filosofando” 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

   

• Date (da – a)  Marzo - Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 50 ore con partita iva come tutor di sportello 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio di Sportello presso la sede del Comune di Massa – Palazzo Bourdillon - nell’ambito 
del progetto Circoli di Studio Comuni di Costa 

   

• Date (da – a)  Da Novembre 2006 al 31 Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto d’Istruzione Superiore “E.Barsanti” Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Incarico con partita iva di 10 ore settimanali nell’ambito del progetto “Handicap” 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatrice Socio Educativa 

   

• Date (da – a)  Dal 13/02/2006 al 23/09/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. Toscana Sede didattica di Massa Carrara, via S. Francesco, 2, 54100 Massa 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 136 ore con partita iva come tutor nell’ambito del progetto “Accompagnatore a 
cavallo”,  corso finanziato con FSE dall’Amministrazione Provinciale di Massa 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio  
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• Date (da – a)  Dal 20 Ottobre 2005 al 30 Giugno 2006 -  Incarico di 60 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. Toscana Sede didattica di Massa Carrara, via S. Francesco, 2, 54100 Massa c/o  
IPSSCT “A. Salvetti” - Istituto d’Istruzione Superiore E. Barsanti di Massa (MS) 

 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico con partita iva nell’ambito del progetto “Rondò II” ossia dei moduli 
professionalizzanti integrativi dei corsi di Istruzione Professionale (tipologia IP) c/o ’ 
IPSSCT “A. Salvetti” - Istituto d’Istruzione Superiore E.Barsanti di Massa (MS) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ESPERTA DEI SERVIZI INDIVIDUALI (SI), COLLOQUI INDIVIDUALI CON STUDENTI E 
STUDENTESSE 

   

   

 

• Date (da – a) 

  

Dal 29/11/2005 al 02/03/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. Toscana Sede didattica di Massa Carrara, via S. Francesco, 2, 54100 Massa 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 15 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “Divertirsi Intrecciando” 
(Comune di Montignoso) 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

   

   

• Date (da – a)  Dal 05/08/05 al 26/09/05 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Pratika – sede operativa P.zza Risorgimento, 8 52100 Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Settore Orientamento Obbligo Formativo/Bilancio delle Competenze presso il Centro per 
l’Impiego di Massa, via delle Carre 55 54100 (MS) 

• Tipo di impiego  Stage di 150 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione ai colloqui di “Bilancio delle Competenze”, ai colloqui per l’accertamento 
“qualifiche” e per la legge ’68 tenuti dalle consulenti; preparazione del materiale 
informativo e predisposizione degli strumenti; partecipazione agli incontri di accoglienza, 
informazione e orientamento con giovani in età di obbligo formativo e loro famiglie; 
monitoraggio del percorso formativo. 

   

• Date (da – a)  Da Settembre a Dicembre 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 15 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “La Corrispondenza 
Commerciale Russa”.  

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

   

• Date (da – a)  Dal 21/06/05 al 15/11/05  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Toscana, via Dorsale 13 Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Incarico di 12 ore con partita iva come tutor del Circolo di Studio “Danza Classica”.  

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2004 a Giugno 2005 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale “In Cammino”, Viale della Stazione, Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato e a tempo parziale 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatrice socio-educativa presso una scuola elementare 

   

   

• Date (da – a)  Da Novembre 2003 a Novembre 2004 - incarico di 310 ore. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 En.A.I.P. Toscana Sede Didattica di Massa, via S. Francesco 2, 54100 Massa (MS)  

presso alcune scuole secondarie di 2° grado  del Comune di Massa (Istituti Statali) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione nell’ambito del progetto “Lavorare insieme 2” finanziato dal Fondo 

Sociale Europeo e destinato agli studenti a rischio di dispersione scolastica, 
iscritti all’ultimo anno dell’obbligo scolastico.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ORIENTATRICE - attività di sportello in relazione all’orientamento 
scolastico e professionale per ragazzi in età di obbligo scolastico e 
formativo presso alcune scuole secondarie superiori del comune di 
Massa. Metodologie adottate: orientamento informativo, orientamento di 
“genere” e bilancio orientativo. 

   

   

   

• Date (da – a)  Da Novembre 2003 a Novembre 2004. Incarico di 68 ore. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. Toscana Sede Didattica di Massa, via S.Francesco 2, 54100 Massa (MS)  

c/o l’IPSSCT “A. Salvetti” e c/o IPSIA “E. Barsanti” (Istituto Statale di Istruzione 
superiore). 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione nell’ambito del progetto sperimentale regionale “Rondò I” ossia dei 
Moduli professionalizzanti integrativi dei corsi di Istruzione Professionale (tipologia IP) e 
dei percorsi di formazione professionale regionale biennali a carattere individualizzato 
(tipologia PF) c/o l’IPSSCT “A. Salvetti” e c/o IPSIA “E. Barsanti” (Istituti di Istruzione 
superiore).  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ESPERTA DEI SERVIZI INDIVIDUALI (SERVIZI DI SUPPORTO INDIVIDUALE – SI -, 
TUTORAGGIO INDIVIDUALE, COLLOQUIO DI ACCOMPAGNAMENTO AL PERCORSO 
FORMATIVO) 

   

• Date (da – a)  Dal 23/04/04 al 01/07/04 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. ONLUS LUCCA Sede didattica di Massa Carrara, via S.Francesco 2, 54100 Massa 
(MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale - Tutor del Circolo di Studio “Le strade del vino” (Comune di 
Montignoso). Incarico di 15 ore. 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 

   

• Date (da – a)  Dal 16/03/04 al 04/06/04 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. ONLUS LUCCA Sede didattica di Massa Carrara, via S.Francesco 2, 54100 Massa 
(MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale come Tutor del Circolo di Studio “Andar per erbi” (Comune di 
Montignoso). Incarico di 15 ore.  

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio. Obiettivo: facilitare la coesione tra i membri e rendere possibile lo svolgimento delle 
attività 
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• Date (da – a)  Dal giorno 11/11/03 al 30/05/04 Incarico di 15 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. ONLUS LUCCA Sede didattica di Massa Carrara, via S.Francesco 2, 54100 Massa 
(MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente della fase di “Trasferibilità” nel corso “Antichi saperi” - Progetto 
di valorizzazione di mestieri perduti attraverso la memoria degli anziani -  

 

• Date (da – a)  Dal 08/01/04 al 24/02/04  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. ONLUS LUCCA Sede didattica di Massa Carrara; via S.Francesco 2, 54100 Massa 
(MS) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formative 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale - Tutor di sportello - addetta allo sportello informativo per 
l’adesione/proposizione dei Circoli di Studio nel Comune di Montignoso. Incarico di 20 ore. 

• Principali mansioni e responsabilità  Informazione; raccolta delle proposte avanzate dai cittadini e dei moduli di adesione; 
costituzione dei diversi circoli di studio 

   

• Date (da – a)  Dal  08/01/2004 al 24/02/04 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P. ONLUS LUCCA Sede didattica di Massa Carrara  

 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale - “Tutor sollecitatore”  nel Comune di Montignoso. Incarico di 5 ore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di induzione della domanda di formazione attraverso informazione e divulgazione 
dell’iniziativa 

   

• Date (da – a)  Da Settembre 2003 a Giugno 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “A.V.A.A”,  Massa (MS)  

• Tipo di azienda o settore  Associazione volontariato 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice c/o il Centro Educativo di aggregazione per minori (situato nel quartiere di 
Castagnara, Masssa - MS) 

   

• Date (da – a)  Dal 11/09/2003 al 12/01/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Carrara (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Comunale – Settore istruzione   

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato e a tempo parziale con il profilo di educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di asilo nido  

   

   

• Date (da – a)  Dal 18/06/03 al 30/08/03 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Vieffe Coop”, Sant’Angelo Lodigiano – Comune Forte dei Marmi 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato a tempo pieno come educatrice c/o colonia marina del 
Comune di Forte dei Marmi 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio a Giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “A.V.A.A”,  Massa (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione volontariato 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice c/o il Centro Educativo di aggregazione per minori (situato nel quartiere di 
Castagnara, Massa - MS) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
                                             

• Date (da – a) 

  

Dal 13/02/2018 al 12/08/2018 per un totale di 200 ore di formazione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso online di professionalizzazione  “Esperto nei processi di apprendimento. Facilitare 
l’apprendimento a scuola e a casa” c/o  Centro Studi Erickson 

Teorie di insegnamento dell’apprendimento  

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

 

• Date (da – a) 

  

16/12/2017 tot. 3 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pisa - Giornata formativa di aggiornamento sul tema La pedagogia, metodologia “il metodo 
Cavirdage”  – ANPE (assoc.naz.pedagogisti italiani) sede regionale Toscana/Umbria  

Metodo Cavirdage 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  

   

   

• Date (da – a)  Dal 28/10/ 2016 al 02/01/2017 tot. 50 ore di formazione 

                                              • Nome e tipo 
di istituto di istruzione o 

formazione 

 Corso di formazione online “DISLESSIA E TRATTAMENTO SUBLESSICALE” dal 
28/10/2016 al 02/01/2017” c/o  Centro Studi Erickson 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Trattamento sublessicale dislessia 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

   

• Date (da – a)  Anno 2016 -  tot. 3 ore (3 crediti formativi annuali) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Aggiornamento Professionale di Base valido per l’anno 2016 "Informatica di base per 
pedagogisti. Concetti di base della Tecnologia dell’Informazione" - Codice ECDL01. Agenzia 
Pedagogica ANPE (assoc .naz. pedagogisti italiani) 

• Qualifica conseguita  Attestato 

   

   

• Date (da – a)  Anno 2015 -  tot. 3 ore (3 crediti formativi annuali) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Aggiornamento Professionale di Base valido per l’anno 2015 “L'ANPE: Associazione 
professionale rappresentativa della professione di Pedagogista. Cosa cambia”. Agenzia 
Pedagogica ANPE (assoc .naz. pedagogisti italiani) 

• Qualifica conseguita  Attestato 

   

   

Date (da – a)  04/10/2014 tot. 3 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Giornata formativa di base sul tema “ELEMENTI E STRUMENTI DI BASE PER UNA 
PROGETTAZIONE EUROPEA” – ANPE (assoc.naz.pedagogisti italiani) sede regionale 
Toscana/Umbria 

• Qualifica conseguita  Attestato 

   

   

• Date (da – a)  Dal 10/12/2013 al 28/02/2014 tot. 50 ore di formazione 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione online “Tecnologie e strategie per compensare i Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento” c/o  Centro Studi Erickson 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza di nuove tecnologie informatiche e strategie per compensare i DSA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

   

   

• Date (da – a)  07/12/2013 dalle ore 8.15 alle 17.30 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Seminario "Leggere tutti" Laboratorio in book . Progetto "Dammi Voce" c/o Azienda USL 
1 di Massa e Carrara   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laboratorio in book 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

   

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 23/11/2013 per un totale di 4,5 ore 

SEMINARIO "Dammi voce" -"Importanza degli aspetti visuopercettivi nell'avvio e 
nell'implementazione della Comunicazione  Aumentativa Alternativa e del linguaggio non 
verbale” Sala consiliare del Comune di Massa  c/o Azienda USL 1 di Massa e Carrara   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Aspetti visuopercettivi nell'avvio e nell'implementazione della Comunicazione  
Aumentativa Alternativa e del linguaggio non verbale 

• Qualifica conseguita  Attestato  

   

   

• Date (da – a)  13/04/2013 per un totale di 8 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Giornata formativa “Il primo colloquio” Bologna c/o AED - Associazione Europea 
Disgrafie 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione del primo colloquio 

• Qualifica conseguita  Attestato 

   

   

• Date (da – a)  Febbraio – Dicembre 2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Corso di specializzazione annuale “Educazione e rieducazione del gesto 

grafico”; sede Pisa c/o AED - Associazione Europea Disgrafie.  
• Principali materie / abilità 

  professionali oggetto dello studio 

 Educazione e rieducazione della scrittura, disgrafia 

 
Qualifica conseguita  Attestato di merito 

• Date (da – a)  Anno 2012 per un totale di 9 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Convegno "Dammi Voce" - convegno introduttivo sulla comunicazione aumentativa 
alternativa Azienda USL 1 di Massa e Carrara c/o ASL di Massa Carrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di comunicazione aumentativa per soggetti con disabilità complesse 

• Qualifica conseguita  Attestato  

   

   

• Date (da – a)  Anno 2012 per un totale di 20 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CORSO DI FORMAZIONE SUL TEMA “LA COMUNICAZIONE AUMENTATIVA 
ALTERNATIVA”  Azienda USL 1 di Massa e Carrara c/o ASL di Massa Carrara - Convegno 
“Dammi voce” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Comunicazione Aumentativa Alternativa 

• Qualifica conseguita  Attestato  

 

• Date (da – a)  2012 per un totale di 7 ore di formazione 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “Tutti gli alunni possono apprendere. I principi della didattica 
mentalista” c/o AED  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Didattica mentalista 

• Qualifica conseguita  Attestato  

 
 

• Date (da – a)  26/11/2011 per un totale di 3 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Giornata formativa c/o ANPE sede Regionale TOSCANA “Le leggi regionali toscane nel 
settore delle politiche sociali integrate: quale ruolo per il pedagogista”?  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Normative 

• Qualifica conseguita  Attestato 

   

 

• Date (da – a)  23 maggio 2010 per un totale di 3 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Giornata formativa “Il profilo professionale e il codice deontologico” (professione 
pedagogista) - ANPE - Associazione Nazionale dei  Pedagogisti   Italiani - Sede  Regionale  
Toscana; 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Codice deontologico  

• Qualifica conseguita  Attestato  

   

   

• Date (da – a)  20 novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Pisa – Corso di aggiornamento di base “Professione, Normativa Generale sulla Privacy e Libera 
Professione” ANPE - Associazione Nazionale dei  Pedagogisti   Italiani - Sede  Regionale  
Toscana; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Normativa Generale sulla Privacy e Libera Professione 

 

• Qualifica conseguita  Attestato 

   

   

• Date (da – a)  23 maggio 2009 per un totale di 8 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Giornata formativa “Il laboratorio pedagogico per genitori” Pisa ANPE - Associazione 
Nazionale dei  Pedagogisti   Italiani - Sede  Regionale  Toscana; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contenuti, strategie di intervento sull’educazione alla genitorialità 

 

• Qualifica conseguita         Attestato di frequenza 

   

   

 Date (da – a)  20 giugno 2009 per un totale di 8 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Giornata formativa  "Lo sportello d’ascolto pedagogico per studenti" ANPE - 
Associazione Nazionale dei  Pedagogisti Italiani – Sede  Regionale Toscana  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione sportello d’ascolto pedagogico 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

   

   

• Date (da – a)  A.s. 2008/09 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE -  DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA 
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- CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO ANNUALE POST-
LAUREAM 

 "I disturbi dell’apprendimento scolastico in bambini ed adolescenti: 
diagnosi ed intervento"  

Direttore: Prof.ssa Lucia Bigozzi  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Conoscenze su diagnosi, valutazione e gestione delle difficoltà di 

apprendimento nei contesti educativi. 

Formazione all’uso di strumenti per la valutazione e il trattamento delle 
prestazioni in lettura, in scrittura, nel calcolo, nei problemi matematici, 
nello studio e nella capacità attentiva in classe. 

• Qualifica conseguita  Certificato rilasciato in data 07/07/2009 
   
   

• Date (da – a)  A.S. 2008/09 per un totale di 40 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “L’esperto in pedagogia e didattica speciale” 
 c/o Fondazione Ernesta Besso di Roma (Ente Morale R.Decreto n° 1853 del 28/12/1922 

Accreditato presso il M.I.U.R. come Ente di formazione, decreto del 31/7/2002) in 
collaborazione con Associazione Nazionale Pedagogisti italiani (ANPE) – 

Direzione: dr.ssa Angela Carlino Bandinelli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia e didattica speciale; psicologia. Lo psicodramma e il role playing.  Il metodo delle 
favole di Louise Düss  nella comprensione delle situazioni simboliche che  rappresentano gli 
stadi dell’evoluzione affettiva. L’interpretazione del disegno.  Le fasi del grafismo. Elementi di 
lettura: il tratto, il colore, la disposizione, le dimensioni. Il disegno della figura umana e sua 
interpretazione. Il disegno della famiglia per la comprensione delle problematiche familiari . Il 
sole, l’albero e la casa nel disegno. Illustrazione di tests proiettivi. Ritardo mentale e le sindromi  
che lo implicitano. I Disturbi Generalizzati dello Sviluppo (D.G.S.). I Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento (D.S.A.). I  disturbi della personalità. Il disturbo della condotta; il disturbo 
oppositivo-provocatorio; il disturbo da comportamento dirompente; il Disturbo da Deficit di 
Attenzione con o senza Iperattività (ADHD); gli aspetti multifattoriali dell’aggressività e del 
bullismo; lo svantaggio culturale, cause, problematiche e ipotesi di reability teaching. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza “L’esperto in pedagogia e didattica speciale” 

   

   

• Date (da – a)  0ttobre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Nazionale dei Pedagogisti italiani (ANPE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, professione del pedagogista, metodologie  

• Qualifica conseguita  Ammissione all’Albo Professionale Interno della Professione di Pedagogista 
dell’ANPE con codice R0383 dopo il superamento della prova attitudinale avvenuta il 
20/10/2007. Attualmente socio ordinario iscritto nell’elenco soci della regione Toscana 
(titolo conservato mediante l’assolvimento dell’obbligo formativo annuale)  

   

   

• Date (da – a)  Dal 24/01/05 al 07/10/05. Totale Ore 750, mesi 10, anni 1 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione  “Esperto Consulente di Orientamento” (PI 20050001) 
finanziato con FSE dall’Amministrazione provinciale di Pisa, Misura C2 

Attestato di qualifica professionale rilasciato in data 15/06/2006 dalla 
REGIONE TOSCANA Provincia di Pisa.  

Ente o struttura formativa - associazione Pratika sede operativa P.zza Risorgimento, 

8 52100 Arezzo. 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologie e tecniche dell’orientamento; bilancio di competenze; counseling; orientamento 
narrativo; presentazione ed analisi di percorsi di orientamento efficaci e/o innovativi e 
presentazione di percorsi possibili in relazione a diverse tipologie di utenze; fondamenti 
contenutistici per la progettazione di percorsi di orientamento; diagnosi dei bisogni e della 
domanda di orientamento - tecniche e metodologie di analisi del territorio e del soggetto; il 
processo di progettazione; l’utilizzo delle Nuove tecnologie in orientamento; il processo di 
monitoraggio e valutazione; politiche di genere; tecniche e strumenti per la scuola e la 
formazione; orientamento nel lavoro ed organizzazioni: norme e tipologie contrattuali, teorie 
dell’organizzazione del lavoro, orientamento on the job, outsourcing e outplacement; career 
counseling. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE  

di “Esperto Consulente di Orientamento” (PI 20050001) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Livello di qualificazione europeo 5 

   

   

• Date (da – a)  Dal 21/10/04 al 12/11/04 Ore totali 8 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ATS “Progetto Rondò” Massa (MS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Formazione integrata, orientamento, crediti, competenze” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al Seminario di Aggiornamento per un totale di 8 ore 

   

   

• Date (da – a)  Settembre 2003 - Ore totali 9  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Provincia Massa - Carrara - seminario “Circoli di studio nella Provincia di Massa Carrara” 

 

•Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Circoli di studio 

• Qualifica conseguita  Attestato 

   

   

• Date (da – a)  28 Novembre 2002 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi Di Firenze, Facoltà di Scienze della Formazione, 

Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Pedagogia, sociologia, filosofia, psicologia 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE CON VOTAZIONE DI  

110/110 E LODE (laurea quadriennale - vecchio ordinamento). Titolo tesi di 
laurea: “Ragazze e Istruzione Superiore. Condizionamenti di genere, 
carriere scolastiche e progetti di vita fra la secondaria e l’università” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea quadriennale vecchio ordinamento 

   
   

CAPACITÀ E  COMPETENZE             

PERSONALI 
Acquisite nel corso  della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali                                       
 

                     
 

 
 

Capacità di ascolto e lettura dei bisogni dell’utente. 

Interventi pedagogici e psico-educativi; gestione di interventi educativi di gruppo.  
Capacità di gestione del colloquio nei suoi vari aspetti – verbale, non verbale, relazionale, 
emotivo. Capacità di offrire all’utente informazioni precise, attendibili ed aggiornate sul contesto 
territoriale in cui si opera e all’interno del quale si vuole definire una strategia d’azione volta alla 
definizione di un progetto formativo e professionale.  Orientamento e pedagogia narrativi e 
orientamento di genere - interventi rivolti sia a singoli individui che a gruppi-classe. 
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PRIMA LINGUA  Italiano 

 

 
ALTRE LINGUA 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Livello scolastico 

• Capacità di scrittura  Livello scolastico 

• Capacità di espressione orale  Livello scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

Attraverso le esperienze professionali effettuate in qualità di pedagogista all’interno della scuola 
e dei nidi d’infanzia, ho perfezionato le competenze di relazione con insegnanti, genitori e 
alunni/e. Le esperienze formative e la realizzazione di percorsi formativi di educazione alla 
genitorialità, sempre nell’ambito della scuola e del nido d’infanzia, mi hanno consentito di 
migliorare le competenze comunicative. 

La professione esercitata richiede quotidianamente capacità di lavorare in stretta sinergia con 
tutti i professionisti che ruotano intorno ai bambini e ragazzi (psicologi, neuropsichiatri, 
insegnanti ecc) quindi una certa attitudine al lavoro di equipe 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

Ideazione e stesura di progetti in ambito educativo, scolastico e formativo. 

Organizzazione, programmazione  ed attuazione di  percorsi formativi. 

Capacità di progettare ed effettuare interventi abilitativi, riabilitativi e rieducativi su soggetti con 
disturbi specifici d’apprendimento o altre difficoltà scolastiche.  

Supervisione su percorsi metodologici,  aggiornamento e formazione insegnanti. Monitoraggio 
dei percorsi formativi. 

 

Grazie alle esperienze effettuate come pedagogista e come orientatrice, inoltre, ho imparato a 
capire i bisogni degli studenti e delle studentesse nonché la domanda esplicita ed implicita di 
orientamento. So porre i ragazzi e le ragazze a conoscenza delle diverse opportunità 
scolastiche e professionali (apprendistato, corsi di formazione professionale, corsi di laurea, 
relativi sbocchi professionali) presenti nel panorama attuale. Attraverso la metodologia del 
bilancio di competenze sono in grado di aiutare i soggetti a far emergere il cosiddetto curriculum 
nascosto, ovvero quelle attitudini e capacità latenti, inconsapevoli, mai riconosciute da certificati 
o diplomi ufficiali.  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo di specifici software informatici a fini valutativi,  abilitativi-riabilitativi e 
compensativi. Software didattici specifici per DSA e difficoltà d’apprendimento. Windows, 
pacchetto Microsoft Office - utilizzo dei programmi di videoscrittura, dei programmi Excel 
e Power Point. 
 Capacità di somministrare prove standardizzate di valutazione degli apprendimenti 
(Prove MT e altra tipologia di prove di valutazione) e analizzarne gli esiti. Capacità di 
effettuare screening e valutazione dei processi d’apprendimento degli alunni con 
difficoltà scolastiche (BES) per la rilevazione precoce di eventuali disturbi specifici 
d’apprendimento (DSA) o di altre problematiche; stesura di relazioni pedagogiche. 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Capacità di fare “ricerca” sociologica”: ho acquisito e maturato tale capacità nel corso della 
mia tesi di laurea. La stesura dell’ elaborato di tesi mi ha consentito di sviluppare le capacità di 
raccolta ed elaborazione di informazioni, di analisi delle situazioni problematiche - con 
attenzione ai collegamenti, alle analogie, alle differenze utili per scoprire e comprendere le 
cause delle stesse – e di sintesi per sviluppare conclusioni ridefinendo il fenomeno e il 
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problema. Questo lavoro ha compreso una ricerca sul campo (con incrocio di variabili) 
quantitativa e qualitativa volta ad indagare le dinamiche sottese alle scelte formative e 
professionali femminili, in relazione ai percorsi sia della scuola secondaria che universitari, a 
partire da un piccolo osservatorio, come quello della Provincia di Massa – Carrara. L’obiettivo 
era quello di individuare i fattori che determinano le diverse tipologie di percorsi formativi, 
l’esistenza o meno di un intervento orientativo alla base di tali scelte e l’eventuale 
influenza del nucleo familiare di provenienza. La tesi è ricca, inoltre, di fonti bibliografiche, 
di dati statistici, relativi ai percorsi scolastici, universitari e professionali scelti dalle ragazze e 
dai ragazzi in Toscana, in un continuo raffronto con i dati nazionali ed europei, dati che mi 
hanno permesso di delineare i nodi tematici del fenomeno della segregazione formativa in 
rapporto con i mutamenti avvenuti negli ultimi anni a livello di occupazione femminile. 
Quanto dimostrato e confermato si è rivelato molto utile ed interessante quando ho ricoperto 
l’incarico come orientatrice nelle scuole superiori (vedi sopra) dove ho cercato, per quanto mi è 
stato possibile, di attuare un orientamento “di genere” sollecitando le ragazze ad intraprendere 
percorsi formativi e professionali meno tradizionali.    

   

   

PATENTE O PATENTI  In possesso della patente di guida (patente B) 

   

   

ULTERIORI INFORMAZIONI  
 PUBBLICAZIONE - Ho scritto e curato un capitolo del 

testo: “L’approccio Toscano all’educazione della prima 
infanzia” a cura di Aldo Fortunati ed Enzo Catarsi, 2011 
edizioni Junior 

 

 Componente commissione esaminatrice (2012) del 
concorso per mobilità interna personale ISE con 
mutamento di profilo professionale per n.5 posti 
educatore nido di infanzia 

 
 

  Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
AUTORIZZO al trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum 
per permettere un’adeguata valutazione della mia candidatura.  
 

  Massa, 10/01/2020                                                                                              Firma 

 

  

 

 


