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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ESTITUTO AS. 2018/2019

[ anne 2019, il mese di Maggio, i1 giomo 06, presso Pistitwlo LC. "MASSA 67, in scde di contrattazions: a
livello di singala Tstizione Scalastica
VISTO L CONL Istruzione ¢ Ricerea 2016-138;
RITENL TO che nell’istituto possano e debbuno essere conscguiti risultati di qualita, cfficacia ed ethicienza
nzllerogazione del servizio (ramite:
»  correlle relaziom sindacali toprontats al cigpetto dei diversi ruoh e responsabilitd delle partti
firmatarie il presenle accordo conlrtiuale,
» un reale soslegno dei provesst nnovator e atie anche mediante la valorizzazione del personale
coinvolto,
» l'assunzionc dof contcmperare le esigenze della isliluzione scolastica con gli interessi del personale
VIST1 gli obiewivi da raggivngere.
CONSIDERATO che solo una  condivisa e conteslualizzata organizzazione del lavoro rende possibile i1
miglior utilizze delle risorse,

tra la Dirigente Scolastica STEFANIA FIGAIA in rappresentanza dell* [stilwaone
Scolastica

ISTITUTO COMPRENSIV “MASSA &”
¢ 1componenti della RSU:  RIVIERF CLAUDIA, TONACCT ORESTE, BERNABLOCCI SILVEA
i wrminagli organizzativi delle seguenti OQLRS,

perla  COIL
perla CISL

perla  UIL i SUU/\"/
per by SNALS W

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE:

/ :



PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI CENERALI

Articnlo | — Campo di applicazione, decaorrenza ¢ durata

k2

Tl presente Contratto Inteprativo  dlistituto & sotoseritlto fra  I'Istituzione scolastuca ISTITUTO
COMBRENSIVO MASSA 6 di scguito denondnata “Scuola”, la RSU clctla ¢ 1 rapprescalanti delle
organiszazion sindacall di cui 1o calee.

Gli effetti decorrone dalta data di sottoscrizione, formo restanda che quanto stabilito net presenre
Contratlo Tntegrative d'Tslilute s'mienderd lacilamenie abrogale da eventuale successivi dllt normalivi
e/n cantrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, gualora incompatibili, [ prescmic
Contratra Integrativa d'Tstimito conserva validitd fino alla sottoscrizione di un sucesssivo Conltratio
Intepeative & Istitutoe in materia,

Resta comungue salva la possibilita di modiliche e miegradont a seguito di inmovadoni legislative
¢/ contrartuali,

Il presente Contratto Integrative d’lstituto viene predisposto sulla base ed entro 1 limili previst Jdulia
normativa vigente.

1l testo del Contratto Integrativa d’[stitute, con le allegate relazians ¢ certificazioni dei revisori dei conti
sard (nviato in via telematica all’ARAN/CNLL, La stegsa documentazione sacd pubbticata sul sito
istituzionale della scuola,

[ntro cinque giomi dalla sottoscrizione, i1 Dirgente Scolastico provvede all’affissione di copia
wtegrale del presente Contratte Iotegrativo & Istitule nelle bacheche sindacali della scuola.

Risperto a guanta non espressamente indicato nel presente Cantratto Inteprativo d 1stituto, 1a nomativa
di riferimentn primaria in materia ¢ costimita dalle norme legislative ¢ contratiuali,

Articvlo 2 = Precedure di raflreddamenio, conciliazione ed interpretazione autentica

3]

3)

i caso di controversia sull’nerpretazione ¢/o sull*applicazione del presente Contratlo  InlegraGyvir
d’tstituta, le pacti & cui al precedente ardcolo L, comma L, s"inconuano catro cingue giorni dalla
rchicsta i cul al suceessivo comma 2 presso la sede della scuola

Allo scopo di cui al precedenie comma 1, la richiesta deve essere formulala in furma serilta ¢ deve
contenere ung sintelica deserizione ded fall,

T.e parti non intraprendono iniziative unilatcrali per trenta giomi dalla formale trasmissione della
richieska serilla dr ewi al precedente comma 2.

Articolo 3 Contrattazione integrativa a livello di scunla

1

La contrattazione mleprativa a lvello di scuola ¢ Onalizzata ad incrementare la qualita del servizie
scolastico,  sostenendo 1 processt inmovatori in allo anche mediante la valorizzazione  delle
professionalith coinvolie ¢ garantendo I'informazione pitt ampia ed il rispetto dei diritti a tth
dipendeni.

Argomento di contraftazione integrativa a livello di scuola sono le materie previste dal CONL 2016-18
¢ successive modifiche ¢ integrazioni, vedi quasnilo previsto dalla L. 153409 ¢ da D.vo 130/409; Ta
comrallazione ntegraliva i islituw st basa su quante slubilito dalle norme contratluali di livello
supcriore € Julle leggl, non pud in ogni case prevedere impegni di spesa. superion ai tondi a
disposizione della scuola, né risultare in eontrasto con vineoli risultant da CONL. Le clausule ditlormi
sano nulle & non possono essere applicate { art. 40, comma 2, DLVQO | 16’5»“200[ come modificato dal

[l.gs. 130:/09), , h
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PARTE SECONDA: LE RELAZIONI SINDACALI

Articolo 4 — Svolgimento degli incontri, individuazionc delle procedure

1} Gl incontri, concordali tra le parti, sono convocati dal Dirigente Scalastico.

2} Agli incontri possone parlecipare., in aggiunta ai membri della RSUL per la parte dei lavoratori i delepati
sindacali accreditati e cine designati formalmente dalle Orpanizzazioni Sindacali tervitoriali firmataric
del CONL ¢ per la parle pubblica 1l Direltore dei Serviid Generali Amministralivi ¢ 1 docenti
collaboratori.

I delegati sindacali sono i rappresentanti del sindacato dei lavoratori della scuola presso [istituto;
questl, per essere riconosciuti tali ai fini dell’esercizio della titolaritd sindacale, devono essere
tormalmente accreditati dal segretario territoriale dell’organizzazione sindacale,

3} Al termine di ogni inconwo, se richiesto da una delle parii, viene redaito processo verbale softoscritto
dalle parti; in ¢caso di mancato accordo 1l verbvale riportera ke diverse posizioni emerse.

4}y 1.aparte pubblica, dopo 1a tiema del contratro, ne cura la diffusione, portandolo a conoscenza di i ghi

vperator scolasticl.

I conlratd sottoserilli sarunmo aflissi ull’albo sindacale dell Tstituto e det plessi.

Il Dirigente Scalastico. neltle materie di cui sopra, deve farmalizzare la propria propasta contrattuale

entro i termini congrui con IPinizio dell’anna scolastico, ¢. in ogni ¢ase, cntro | suceessivi dieci giamni

lavorativi decorrenti dall* imizio delle trattative. Quesle ullime devono comungue iniziare non oltre il 13

scttembre,

La conuatagdone di cul sopra si svolge con cadenza annuale. Le parti possono prorogare. anche

iacitamente, 1’accordo gia sottoscritto.

Se le Parti non giungono alla sattoscrizione del contratto entro il successive 30 novembre, le questioni

controverse potranne dalle Parti medesime essere soulopasic alla commussione di cui all*art 4, comma

4, letera d) de] CONL 2016-18, che fomnira {4 propria assislenza.

Il conttello sulla compatibilita dei costi della contratiazione infegrativa con i vincali di bilancio e la

relutiva certificuaione deglh oneri sono elletluall dai revisori ded conti. A ta) line Pipotesi di

contrattazione integrativa definita dalie parti camedata dalla relazione illustrativa ¢ da quella tecnica, &

inviata ai revisori entro 10 giotni dalla sottoscrizionc. In caso di rilievi da parte dei revisori la trattativa

saré ripresa catro 5 giorni. Lrascorsi 15 giornt senza rilicvi si procede alla soltoscrizione definitiva, 1

contraller verrid pubblicala sul sito web dell™istituto e trasmesso via lelemalica all’ARAN e at CNEL

corredato dalla relazione illustrativa o da quella teenico — lonanzaca,

6} Durante 1'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative undlaterali né azioni dirette
sul temd trattatl, fatta salva la neccssitd per ' Amministrazione di procedere ad adempimenti di
particolare urgenza, previa inlonnaziope alls RSU ¢ al mppresentantt delle OO,SS. amness: al 1avolo
negoziale. Sullc mareric che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio deil’anno scolastico, tunte le
procedure devono concluders: in tempi congrui, al fine di assicirare sia 1l regolare 1uzio delle leziom
che Ja necessarid nlommazione alle lamglie deghi alunm.

i
—

Articolo § — Assemblee

1} 1 lavoraon hanno diritto a pariccipare, durante "orario di kavoro. ad assemblee sindacali per un numero
di 10 ore pro-capite in ciascun anno  seolastico, senza decurtazione della  retribuzione.
L Amminisirazione siimpegna a lavorine la pia ampla parlecipasone del persanale.

2} In ciascuna scugla non possono essere tenute pill di dus assemblee al mese,

3} Lc assemblec che npuardane la gencralita del lavoralorl © gruppt di essi sono indetle con specifico
oline del giomoe cosi come previsto dall arl. § det CCNLL

——— ——



4) Tenuto conto dell’esigenza di gatantire 1l funzionamenta delle simgole scuple ¢ tfissato nel nmumero di
oo unit 1l personale collaboratere scolastico che dovra parantire il servizio essenziate seconde quanto
di seguilo desentio:

Plesso scuola primaria Murteto fino i n’ 2 unita
Plesso scuola primania Alteta n" 1 nnita
Plesso scunla primaria Castapnola Jdi Sortta n® 1 unita
Plessa scuola primarta, sce, 1 grado, Ducaone ¢ ulfici wmn. vi Romagnane fino 4 n* 2 unila
Scuola infanzia Candia n° | unita
Scuola inlanzia Castagnola di Sopra n° 1 unita

Per quanlo riguarda Pattivila di sepreteria. il personale assistente amministrative utile a garantire i
funzionamento & fissato fino a n® | unita,

5) Per parantire quanta sopra 31 provcde Come seguc:
» accordo autonomo wa U personale
* nel caso in cul oon siopervenga ad un accordo st sorteggia un nominative € sl procede
conseguentemette in ordine alfabetico, rispertando il principio della rotazione.
Il persenale sorteggiato garantica il scrvizio.

6) Clascuna assemblea pud avere una durala massima di due ore se siosvolge a lvello della istitwaone
scolastica.
MNel ¢caso di assemblee teeritoriali provineiall ¢ che comungue coinvalgono i lavoraton di almeno due
istiluziom  scolustiche, fe assemblee possono avere una durata massima di tre are. La durata
dell’assemblea ¢ comprensiva del templ sceessari per il raggiungimmento della scde in cui ha luogo
I"assermblca ¢ per I'evientuale ritoroo alla sede di servizio,
Per le assemblee i cul ¢ woinvolto il personale docenle il Dirigente Scolastive sospende le altivila
ddattiche delle sole classi-seqsioni 1 cul docenti hanno dichiarata di partecipare  all ‘assemhlea,
avvertendo le famiplic intercssate ¢ disponendo eventuali adattamentt & orare, per le sole ore
caincidentt con quelle dell"assembles. del personale che presta regolare servizio.

Articolo 6 — Contingenti minimi di persvnule ATA in caso di scivpero

Il contingenle minimo per garantire il servizio cssenziale: scrutini ed esami, mensa, pagamento retribuzioni
& fissato in n® 5 unitd di personale cosi distribuito:

+ Plesso Romagnano-Sc. Sec. di 1"grado
Direzione e Lffici Amm.vi 0" 1 unita collaboratore scofastueo —
n° 1 unili assislente annuanistralivo
# Plesso Candia n“ 1 unild collaboratore scolastico
» Plesso Castagnola di Sopra 0™ | umitd collaboratore scotastico
+ Plesso Mirteto 1° 1 unita collaboratore scolaslico

Articolo 7 — Documentazione

Le RSU ¢ 1 rappresentant acereditati, desipnati dalle {X).88.. possono accedere alle documentaziani
relalive agll argomenti di discussione secondo 1 tempi previsti nel suc&essivo arl.8. -
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Articnlo 8 — Confrante, Informazione preventiva, contrattaziene integrativa e informazione

successiva, interpretazione autcntica

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei reciproci muoli, persegue 'ohiettive di contemperare
["interesse prolessionale dei lavoraorn con esigenza di migliorare Pefficacia, P'efficienza e I'econamicita
del servizio. Si articola nelle seguenli allivila:

VW ¥ VW

Counfroniv

Informazione preventiva
Contrattazione integrativa
Informazione successiva
Interpretazione nutentficn

Sono oggetro di confronto:

a)
b}

c)
d)

arliculasione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché 1 criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuile con 1] FIS

criteri riguardanti fe assegnaziom alle sedi di servizio albinterno dell’istituzione scolastica del
persanale docente e ATA

criteri per |a fruiziane dei permessi per IMuggiomamenln

promozione della leealitd, della qualitg del lavoro @ del henessere organizzalive e imdividwwzione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro comrelate ¢ di Jenoment di busn-out.

Sono opgetto di conlraltazione inlegraliva:

a)
)}
£)
d)
c)
Iy

L)
i)

attuazione della narmativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

criteri per la aipartizione delle risorse del IS

criteri per attribuzione di compensi accessori, comprese le risorse relative ai progetti nazionali ¢
comunilan destinale alla remunerazione del personale

criteri gencrali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
campresi quelli riconasciuli al personale docente al sensi debla Legeel 072015

criteri e madalitd di applicazione dei diritti sindacali. nonche la determinagione dei coutingenti di
peesonale previsti dali*aceordo sull’atmazione della Tegge 146/90

eriteri per individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscia per il
personale ATA, al fine di conseguive ima maggiore conciliazione tra vila lavorativa ¢ vita familiare
criteri generali per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale

criteri generali per I'utilizzo di stumentazioni lecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al line di una maggiore coneiliazione tra vita lavorativa e vita tamiliare {dirirto alla.
disconnessionc)

riltessi sulla qualitd del lavoro e sulla prolessionalita delie mnovazioni tecnologiche ¢ del processi
di informatizzazione inerentl al scrvizi amministrativi € a suppotto dell’artivitd scolastica.

Sono oggetto i informazionc

2)
b)
c)

Gi esiti del contronto e della contrattazione integrativa
La proposta di tormazione delle classi e degli organici
I criteri di attuazione der progettl nazionali ed europei

Le informazioni previstc. dal presente articolo saranno fomite enrro 5 giomi precedenti gli incontri
calendarizzati.
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Articolo O — Agibilith sindacale all’interno dell*istituto

Atha sindacode RSTU7 e RSU hanne dinuo ud avere un apposilo albo in opnmi sede dell™istilwaone
scolastica per affiggere materiale inerente la love attivita.
La bacheca & allestita in via permanente in luoge ncccessibile e visibile ai lavoratori.

Le KSU proyvederanno alla cura dell*albo.

Ie comunicazioni inviate dalle OO.88. saranno trasmesse secondo le modalita previste dalla
contrallaszione regionale.

Ad ogni buon fine, le comunicazioni di carattere generale, escluso le assemblee e gli scioperi. potranna
essere comunicate direttamente alle scunle dalle OO, S8. tramire 1a posta elettronica dei singoli plessi.

Alba sindacale delle OQ.85 = Alle Oreanizzazion sindacali & garantito 1 utilizzo di una apposita bacheea.
La bacheea ¢ allestita in via permancnte in luogo accessibile ¢ visibile;

Mella bacheca sindacale Je O0.55. hanno diritto ad atfiggere materiale di interesse sindacale e del lavore. 1
rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive Q0.SS. esercitano i diritto di affissione.

Utilizzo dei locali ¢ defle aitrezzature Alle RSU & consentite utilizzare, per le finalild inerenti alle
funzioni attribuite. le attrezzature tecnologiche a disposizione della scucla. &' consentito:

i comuacare coa il peesonale della scuola libero da impeeni di servizio,

b. TPuso graluitoy del lelelono, del lax e della fotocopiatrice, nonchg Puso del persomnal compuler.
compreso | utilizzo della posta elettronica e delle reti telematiche:

c. ["utilizzo di apposito locale per le riunioni.

Articole 1 — Permessi sindacali

] memhri delle RSU per I"espletamenta det proprio mandato, hanmo diritto a permessi retribuiti. giornalieri
od orari. | permessi sindacali di ¢ni al comma precedente possone essere fruiti entro 1 limiti complessivi ed
individuali, con l¢ modalitd ¢ por Lo finalita previste dal CCNQ 2009,

1.8 fruizione dei permessi sindacali € comunicata formalmente al L¥irigente:
a. dalle scgreteric territoriaki delle QOSS., sc osi tratta della quota di permessi di propria
competenza;
b. dircttamente dalle ESTS, per la quota di loro spettanza,
La comunicazione va resda almeno 2 giorm pruna dell’utilizzo del permesso. U Diigente seolastico,
comunica alla RSU it moenle ore del permesst spettanli globalmente nell anni scolaslico al rappresentanti
cletti nella RSIT.

Ardticulo 11 — Cuniroversie inlerpireiative

Per risolvere eventuali controversic interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che
10 hanno sottoscritto s'incontrane per definue consensvalmente 1l significata della clansala contestata.

Articalo 12 - Tmpegni di spesa




A norma. dell’art. &1 del D.L. 29/7% & successive moedificazioni ¢ integrazioni, il presente accorda non
comporta, ncanche a carico degli csercizi finaneian successivi, impegmi di spesa eccedenti le disponibilita
(inanziaric assegnale alla scuola dal MIUR.

Articoln 13 — Criteri per Pindividunzione di fusce temporali di flessibilita praria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore cancilinzione tra vita [averative ¢ vita
Lamiliare

Si concorda di stabilire una fascia tenporale di mnimsa 10 minub € massimo di 30 minnii sia in enteata che
i wseila, per parlicolari ¢ documentate esigenze familiari. Priorita:

# coloro che hanna figh di ctd minore di anni 3

# ¢l ¢ 1'unico familiare a provvedere ad una persona disabile,
La llcssibilita in entrata e uscita poitra essere utitizzata solo nel plessi con wn numero di collaboratori
seolaslici supeniore a due.

Art, 14 - criterl generali per 'utilizzo di struinentazioni teenologiche di lavers in oruzrie diverso da
quclio di servizio, al fine di una muggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare {diritto alla

disconnessione)

I7 cura degli wffici isviare le comunicaziowl con congruo znlicipo (salve comunicaziimi ricevute
rardivamente da Entl efo MLUR} per permettere al personale di prendeme visione con tempi pit distesi.

Art. 15 = riflessi sulla qualita del lavero e sulla professionalita delle innovazieni teenologiche ¢ dei
processi di informatizzazione increnti af servizi amministrativi ¢ a supporio dell’atlivitd scolastica

Somo previste azioni di formazionge al fine di upplementare e polenzialita olterte alle TIC




PARTE TERZA; CONTRATTAZIONE TNTEGRATIVA TER L'ATTUAZIONE DELLA
MORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGIL DI LAYORO

Articolo 16 - Campe di applicazione, decorrenza ¢ durata

BT preseote contrallo integrativo viene predisposto sulla base od cmro 1 lirmt di quamo previsio in
materia dalla normativa vigeote, in particolar modo dal 1.1J). n. R1Z008 dalla legisiazione in materna di
igiene ¢ sicurezza ed entro quanto stabilito dal CCNL Sewola del 2016-18.

2) Rispetto a quanto non espressamente indicalo nel presente contralto integrativo, la normativa di
ciferimento primaria i matena € costituita dalle norme legislative ¢ commativali vigend.

Articolo 17 — Sogzctti tutelati

1) I soppetti tutelatl sono tutti colare che nell’istituzione scolastica prestano scrvizio comn rapporta i
lavore subordinato anche speciale.

2) Gl alunni nen sone numericamenle computat ai fini degli obblighi che la legpe correla al numero del
personale impegnuto presso Pistitwsone seolastica

Articolo 18 — Obblichi del Dirigente Scolastice in materia di sicurerza

1) 1l Dirigents Scolastico. in qualita di datore di lavoro. ha i seguenti abblighi in materia di sicurczza:
o adozione di misure protettive in materia di locali, stowncitd, materiall, apparecchiature, video-terminali,
cee,
valutazione dei nischi csistenti
claborazione di appesito documento nel guale siano esplicitati i eriteri di valutazione
designazione del personale incancato di abeaezaone delle misure
pubblicazione ¢ inlormazione
attuasione i interventt di lonnazione nivoltl al pecsonale da orguonzzare compalibillmente con ogni ailta
atlaviti

Arttcolo 19 — |l servizia di prevenzione e protezione

1} Mell’univa scolastica il Dirigenle Scolastico. in quante dalore di lavoro, deve organizzare il servizie di
prevenzione e pratezione designandn per tale compito, previa consuitazione del rappresegnwante dei
lavaratori per la sicurezza, una o pil persone tra 1 dipendenti, seconda le dimensioni della scnola.

2} I lavoraton designati (docentt o ATA) dovono csscre in numero sufficionte, possedere le capacita
necessarie ¢ disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiri assegnati. 14s5i non
possono subire pregiudiczio a causa dell atlivita svolta nell*cspletamento del Tore incarico.

Articolo 20 — Responsabile del servizio di prevenzionc © protezionc dai risehi

1y I responsabile del servizio di prevenzione ¢ protesdone pud essere individuato Lea Je seguenti cateporic:

a) Personale interno all’unita scolastica provvisto di idonca capacita da svelaere ¢ che si dichiari a tal
[ine disponibile

b) Esperto esterno in possesso di specifici requisiti

NaEr
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Articolo 21 — Doenmento valutazione dei rischi

1l Documenle Valutazione dei Rischi é redatto dal Diripente Scolastico che si avvale delia collaborazione
del RS P.P. e, per quanto possibile, degli csperti degli enti locali tenuti atla fornitwma  deli edificio o di
espertl di enti prepaosti alla twlela e sicurezza dei lavoratori.

Ariicole 22 - Formayzivne ¢ informarione

Net limiu delle risorse disponibili, debbona essere realizzate attivitd di lormazione e informazions nei
confronti del persenalce,

Articolo 23 — Rappresentante dei layvori per la sicurczza

1) NcllPunita scolastica vengono eletti o designati nell’ambito delle RSU i rappresentanti dei lavoratori per
la sicarersa ([R1L.S) nel numera di 1 rappresentante. (Qualara non possa essere individuata, la RSL)
designa altro sopgetto disponibile tra i lavoraton delia seuola,

2) Con rilerimento alle atnbuzioni del rppresentante dei lavoraton per la sicuresa, disciplinate Jdal ‘I,
n. 8172008, l¢ parti cancardano su quanta scguc:

a} U rapprescntante Jdei Tuvoralon per la sicurezza ha dintlo di accesso ai luoghi di lavoro nel nspete
dei Dot previstl dalla leege; egli segnala preventivamenie al Dirigenle Scolaslico Je visile ¢he inlende
eletluare negli ambin di lavoro: tuli vistte possana svalgersi congiuntamente con il responsabile del
servizio di prevenzione o un addetto da questi iearicato:

b) il Dirigente Scatastico su istanza del rappresentante det iavoratori per la sicurezza, ¢ tenuta a lomire
tutte ke informaziont ¢ la documentazione richicsta. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza &
tenute a dace delle informazioni ¢ doculmentazione ricevuta o uso stretlamente connesse alla sua
lun<ione;

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione specifica prevista dal 1.1 n.
81/2008;

¢} il rappresentante det lavonstorl per la sicuresza non pud subire pregiudixio aleuno a causa dello
svolgimento della propria attivita ¢ nei suol confronti i applicano le tuteic previste dalia legpe per le
rappresenlance sindacali;

d) per esplelamentus del compil, 1 rappresentanti per la sicurezza, oltre ai permessi g2id previsu per le
rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 48 ore annue.

Articolo 24 — Controversie

In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei dirvitt di vappresentanza, intormazione
e formazione, previsti dalle nome vigenti {cpislative ¢ conteattuali, la funzione di prima istanza di
riferimento ¢ gvolta dall'organismo paritetico teceitoriale provisto dall” art. 20 del UL 1. 812008,

127 lalta salva la via giunsdiziooale.




PARTE _QUARTA - IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL KFONDO
DISTITUTO. E AD OCN] ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER CORRISIPONDERE
COMPENSL, INDENNITA' O QUANT'AL.TRO AL PERSONALE IN SIRYIZIO PRESSO

Art 25 — Allivitd retribuite

1. Allinché un’aitivitd sia retribuita oceorre che:

sia inserita nel piano delle attivita deliberale dagli organi collegiali competenti in cocrenza con il Fianw
dell’ Offerta Formnativa.

2. Ta quota di risorse sard nparlila ira le diverse tipologie di personale tenendo conto del PO
adoltatofapprovate dal Consiglio d'Istituto nonehé dei eriteri © degli indirizzi generali tissati dal
succitalo organo/DS ai fini di una efficace realizzazione delle allivitd previste.

La percentuale destinata al persenale docenle sura il 70% della quata camplessiva. La pereeotuale
restante, il 30%, sara dostinata al personale ala.

4. Le indennita e t compensi al personale docente ¢ ata possono cssure cormspost:

a) in modo lorfettario, cio¢ in cilru unica a [ronle degli impegni o pit intenst carichi di lavoro
previsti; in caso di subentro o sostituzions del dipendenie originariamente incaricato con altra
dipendenle a seguito di assenrza o per alro molivo, it compensa sari cortisposta pro-quota a
caloro che haoho portato a cowmplmento 1 progelli e/ le attivita da incarico: in ogni caso il
compenso sard ridotto in percentuale rispello alle assenze effettuate o alla mancata attivita,

1} in modo analitico, ciod computando le ore di attivitd prestate,

v

Art, 26 Risvrse MOF dell’ Istituto

M. ) Twolegic delic risorse Foommnice a1 31082018 | Risarse comunicate / Tutule
destinate
1 Foundo dell'Tslituzione € 4.576,37 CAG84247 EAL41879
seolaxlivy . .
2 . Funzioni Strumentali €010 (2272 £4.272.04
K Incarichi specifici del | € 244087 €2 306.63 Cd1a 40
_ persmale ATA ) :
1 Artivith complenentart | C 0,00 €413,81 €438
o _ i ed fisica
) Oire eccadent ¢ 3.295.19 £1723,13 £a018.52
soslituzione collephi
- REEMN ~
0 Wisure incentivanti per | €24(,22 £1.375,19 Cleladl

progettt relativi 4lle
arer o rischin, a fofe
Processo inmigratorio
¢ Lo
"emarginaz:ans
scolastica -
! Risnrse perin € 6.54 E4737.08 £874362
valerizzazione del
personale docente




Clausola di salvaguardia finanziaria

1) In caso dt esawrimento del {ondo, il Dirigente  ai sensi dell’art. 48, comma 2, del D Ags. 165/2001 — puo
sospendere, parsialmenie o lolalmente, ["esecnzione delle clausole conraliuall dalle quali derivino oneri di
spesa.

2) Nl caso in cui I"accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando ¢ allivita previsie sono slate
gid svolle. il dirigente dispome, previa informazione alla parte sindacale, lu riduzione dei compensi
complessivamente spetranti a ciascon dipendente niella misura percenluale necessaria o garantire il
ripristine della compatibilila Gnatziana

Art. 27 - Compensi al colluburatare del Dirigente Scolastico

1) T compensi per il personsle designato dal Dirigente Scolastico in modo continuativo sone definiti in
base aile tipelogie detle deleghe confente;

2} Peril corrente anno scolastico 2018-19 vengono stabilini i sepuenti compensi forfettar annui:
s N1 collaboratore con funzioni di soslilucione Ditigente Scolastica € 2.625,00 lordo dip.

33 1 compensi di cui sopra sono comprensivi delle ore ripvardami o clunion di stalT.

Art. 28 — Funzioni stramcntalt al piano dell’offerta formativa

1) 1t budgel viguardante le funzioni strumentali ammomta a un lolale di € 4.273,04 Jardo dip. ¢ le unita di
personale individuate daf Collegio Dacenti Unitario risultane pari a n. 12 unitd. Considerata la cifra csigua
rispello ai compiti e atle funzioni ricoperte dai 12 docenti con Funzione Strumentuie, 51 decide di integrare
la somma attingendo dalic risorse del FIS per un totale di € 1.500,00. 1 compensi vengone  individuati in
hase alle sotro ¢lencate arce. xeguendo un criterio di ripartizione disrinta per aree:

Area 1 -PROGETTLE RAPPOIRT]I CON 1L TERRITORTO

¢ Educazione all'amhbiente e alla salutesLducazione alla cittadinanza ¢ alla legalita
4 unitd coinvolte per € 449 75 ciascuna

Area 2 = CURRICOLO YERTICALE?
¢ Potenziamenio dellc  compelenze  lingnistiche e coordinamento  del dipartimento  arca
linguistica‘antropologica’cspressiva
2 unitg coinvolte per € 119,73 cluscun
s Pownzdamento delle competenze lopico/matematiche, LSS e coordinamento del dipartimento arca
inatemmsticosseientifico? temc)loblm
2 umiz connvolle per € 44975 ciascuna

Arca 3- MONITORAGGIO
» {Gostione e redasione RAVY
1 umld cinnvaolle per € 73 1.00 ciascuna




Aread - INCLUSIONE
»  Bisopni cducativi speciali
1 unitg coinvolta per £ 543,50
«  Alunni disabili
2 unitd eoinvolte per € 449,75 ciascuna

Art, 29 — Incarichi speeifict
Cilra 4 disposiaione €4.747.46 lordo dip., 1 compensi individuats sonw 1 scuucntl:

AREA AUSILIARIA
* Scuola infanzia presenza di alunm con sitwaziom di particolare complessita (BES)
»  Scuols primaria presenza Jualunm con situaziom di partcoelare comnplessita {BES)

S unitd coinvolte € 300,00 a unitd

AREA AMMUINISTRATIVA
»  Coordinamento relativo alla pestione dei Tlussi documentali e protocolle mformatico

1 wnita coinvalta € 600,00

At 30 - Compensi forfettari docenti ¢ ATA da pagare con il fondo d'istituto

Personale docente:
*VERT ALLEGATO N, Y
Personuale ATA

*VERI ALLEGATO N.2

Art, 28 — Voerifica dello state di attwazione del contratto integracive sl fondo dell’istituzionc

senluslica

I) In presenza di nuove esigenze e/o di problemi applicativi ¢ interpretativi del presentc contratto ¢ su
richiesta di una delle parti firmartarie, le stesse si incotweerannoe entre 10 giomi dalla richiesta per

esamuinare 1 problemi sorti.

2) Landefinizione di nuove clausole da parte dei sogaetti firmatari sostituisce le parti modificate.
3) Solo se st ratta di “interpretaziong aulenticad™ di una norma gia preseate {con esclusions di niove

ctausole) essa ha valore retroattivo,

In relazione aglt Allegati n. LDocenti & n. 274 T'A st specifica che, a sepoito delle annotaziont rilevale da
revisor dei conli in data 290372019, si & reso necessario intervenire sulla quantificazione della somma
camplessiva a disposizione, in quanto cra state crroncamente distribuito un importo pari a C L6085 per i

docenti e € 2.224,37 per il personale ATA denvante da economie pregresse.

I revigori det ¢ontt haono infatti speedicalo quanto previsto dall’act, 9 ¢ 2 del CCNI del 01A48/2018,
ponehe la Nola anovale conanata Jal MIUR del 2840918 a supporwe dekb usscgnazione loodi per 17 aus.
20182019, nella quale si casplicita chigramenle che: “le risorse relutive al (ondo per it migliotumenlo

dell’offerta fonnativa, eventualmente rimaste di-‘PO;ig{iﬁ»

j -

rovenienti dagli anni scolastici decorsi.



andranno ad incrementare U budget per la contrattazione dell’a.s. 2019/2020, senza 1l vineolo onginario di
destinazione.”

| revisori dei conti, nella stessa data, hanna invitato I"Amministrazione a valutare la riapertura del tavolo
sindacale, stantc guanto suddctto.
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PROGETTI Dt PLESSC

CANDIA NON INS | INS
10
HAPPY LNGLISII . 2
PSICOMAQTRICITA
CASTAGNOLA DI SOPRA ENGLISH IS FUN 10
PSICOMAOTRICITA 2 2
CASTAGNOLA DI SCTTO B TEATRO 58
ROMAGNANQ ) TEATRO+TRANCESE A18+2 15
MIRIEID TEATRO+ 18
PARINI Scambio 20
Unplugged 22 [8x4)
DELF/Trinity 2 D)+ 10 {delf)
10(T)
{Trinity)
Dictro 'obiettivo 58
PROGETTI DI ISTITUTO
Non ins. ins
gioco sport 2 a
Blhlioteca 30
Sport e scuola compagni di 2
hanco
Via francigena 12 {0x2)
| Continuitd 20 (10+10)
Pronto saccorso 15
Qrientamento 5
Gare matemalia 6 12
FNVALES] {Monitoraggio esiti 24
annuali primaria + sec. 17)
tstruzione domiciliare 2 20
390 h 87 h
B 6225¢€ 2045 €
Allivila complementari di 12
educazione fisica
12 h
413,81 £




Misure incentivanti per
pragelli relativi alle aree a
rischic, a [o1le processo
immigratorio e contre
Femarginaziane

Mh +

£ 110 parte
gestionake
amministrativa

161641€
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CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

- ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI/SEZIONI E ALLE ATTIVITA® NEI
DIVERSI ORDINI DI SCUOLA DELL'ISTITUTO.

Il Dirigente Scolastico, nell’assegnazione dei docent! alle classi/sczioni o alle attivita,
terra conto dei seguent! criter:
- possesso di titoli di studlo e competenze documentate acquisite attraverso la

formarione o documenlale esperienze sul campo;
- adesione al progetto culturale, educative e didattico del plesso,

assicurazlone dell’insegnamento della lingua inglese (nella scuola primaria);

cantinulta didattica per quanto possibile;
Le ore di potenziamenlo possena essere assegnate:

1. ad un unico docente per le ore corrispandenti all‘intcra cattedra
2. a piu docenti per frazioni di orefcattedra.
Liindividuazione terra conto delle esigenze legate alla reallzzazione del PTQOF, nanché
delle particolari caratteristiche professionali del docente, al fine di garantire un’equa
distribuzione delle risorse all‘interno di ogni plesso dell’l.C.",
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA

1l DIrlgente Scelastico, ncllassegnazione ai plessi dei collaburatori scolasticl e ai
settori per gli assistentl amministrativi terrd conto dellc professionalita acquisile, per
la conseguente appllicazione delie conascenze ai casi concreti con |‘obicttivey dcol
raggiungimento della migliore qualita del servizio reso allutenza.
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